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EDITAL N° 087/2015 GIRUA/RS, 26 DE JUNHO DE 2015.

PROMOVE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAC}AO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
PARA O CARGO DE MONITOR.

Os membros da Comissdo nomeada pela Portaria n° 5662/2015, e conforme autorizacao
legislativa através da Lei Municipal n® 6160/2015, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigbes e
estabelece normas para a realizacdo de selecido publica para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico, para o Cargo de MONITOR da Secretaria Municipal de Promoc¢do Humana, com
vigéncia de até 12(doze) meses, em fungdo, quantidade, carga horaria e vencimento a seguir

discriminados:

Funcao Quantidade até Carga Horéria Vencimento
Monitor 02 vagas 40 horas semanais R$ 1.184,43
* Anexo |, atribuigbes do cargo

1. DAS INSCRIGCOES:

Data de inscrigao: 06 de Julho de 2015 a 10 de Julho de 2015.

Horario: 09h00 as 11h30min e das 14h00 as 16h30min.

Local: Secretaria Municipal de Promogdao Humana - Casa da Familia, localizada na Rua Sete de
Setembro, n° 305 — Bairro Canova, Girua/RS.

1.1 Aiinscrigdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, e da legislagdo municipal que rege a matéria, em
relagcdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.2 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

1.3 Nao sera cobrado taxa de inscricao.

1.4 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou a nomeacao do candidato, se verificadas

falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

2. CONDIGOES PARA A INSCRICAO:

2.1 Documentos:

a) Documentos necessarios para o candidato apresentar no ato da inscrigao:

- Copia xerografica da cédula de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica e Titulo de Eleitor com

comprovante de votagéo da ultima elei¢ao;
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- As copias deverao vir acompanhadas do documento original, oportunidade em que seréo conferidas e
autenticadas pelos servidores responsaveis pela inscrigao.

c) Documentos necessarios que o candidato devera apresentar no ato da posse:

- Documentos mencionados no item 2 ;

- Comprovar possuir no minimo Ensino Médio Magistério (Modalidade Normal) ou Licenciatura em
Pedagogia.

- |[dade minima 18 anos;

- Demais documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos.

3. DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissdo nomeada pela Portaria n°® 5662/2015 sera responsavel pelo processo seletivo e as etapas,
bem como, pela realizagdo das inscri¢gdes, conferéncia dos documentos, elaboragdo da prova objetiva,
elaboracdo das atas e encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administracdo, para
posterior publicagdo dos editais. No encaminhamento dos documentos, a Comissdo deve respeitar os
critérios estabelecidos no Decreto n° 332/2011 e 637/2013. Havendo necessidade em virtude de recursos

nao julgados, a Comisséo podera, mediante novo Edital, retificar as datas das etapas seguintes.

4. DA PUBLICAGAO DOS EDITAIS:
Os editais da selegdo publica serdo publicados no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder

Executivo — LM n° 4085/09), no site_www.girua.rs.gov.br, no link concursos e selegdes publicas e ou no

Diario Oficial Eletrénico.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

Encerrado o prazo fixado pelo item 1, a Comisséo publicara, no Mural da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
5.1 Os candidatos que tiveram suas inscrigcbes indeferidas, poderao interpor recursos escritos perante a
Comissao, no prazo de um dia apos a divulgacédo do edital de homologagéo das inscrigdes, mediante a
apresentacao das razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes homologadas.

5.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5, no prazo de um dia, apos a
decis&o dos recursos.

5.4 Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas estarao automaticamente convocados para
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a realizagao das provas definidas no presente edital.

6. DA PROVA DE SELECAO:

A presente selegédo é composta de PROVA OBJETIVA de carater eliminatoria/classificatéria.

6.1 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a aplicagdo das Provas, tdo pouco sera
aplicada prova fora dos locais e horarios determinados por este Edital, importando a auséncia ou

retardamento do candidato na sua exclusédo da selegao, seja qual for o motivo alegado.

7. DA PROVA OBJETIVA:

7.1 A prova Objetiva sera composta de 10 (dez) questdes de tipo multipla escolha, com peso de 10 (dez)
pontos cada questao, sendo 5 (cinco) questdes de legislagao e 5 (cinco) questdes de conhecimentos
gerais, cada questdo contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

7.2 Conteudos:

Legislacao:

a) Lei Municipal n° 998/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores;

b) Lei Organica Municipal;

c) Constituicdo Federal/1988.

7.3 Conhecimentos especificos

a) Conhecimentos gerais sobre o SCFV — Servicos de Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos
(Servigo para criangas de até 06 anos, Servigo para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, SCFV —
Reordenamento).

7.4 A Prova Objetiva sera aplicada no dia 16 de julho de 2015, com inicio as 09 horas na Secretaria
Municipal de Promogdo Humana, Rua Sete de Setembro, n° 305, Bairro Canova, Girua/RS.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com antecedéncia
de 15(quinze) minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma, apos este horario, ou seja, as
08h45min, ndo sera permitido a entrada de candidato(a).

7.6 As respostas das questdes serao assinaladas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na
letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

7.7 Serao consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.8 Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%(cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva.

7.9 O candidato devera comparecer para realizagdo da prova munido de caneta esferografica
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transparente de tinta azul ou preta e de documento de identidade, devendo este ser apresentado ao fiscal
de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

7.10 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e de sua assinatura.

7.11 A partir da data da prova escrita até o dia do prazo para recurso/impugnagdes, os candidatos

interessados, poderao ter vista da prova padrao(modelo), sob fiscalizagdo da comissao.

8. DA ORDEM DA CLASSIFICAGAO:

8.1 Os candidatos serdo considerados aprovados os que acertarem no minimo (50% da Prova) e, serao
ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final da Prova Objetiva, ficando em 1°
lugar o candidato que obtiver maior pontuacao.

8.2 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fara por sorteio

publico.

9. DA CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO GABARITO:

A correcdo se dara mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes individuais por questdo e o total da nota
atribuida a prova.

A divulgacéo do gabarito da selecdo publica sera divulgado no prazo de dois dias apos a correcédo das

provas.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR, CONTENDO AS NOTAS DAS ETAPAS:
Ultimada a corregéo das provas e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no Mural

da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°® 4085/09), no site_www.girua.rs.gov.br, no link

concursos e selegbes publicas e Diario Oficial Eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11. DOS RECURSOS/IMPUGNAGOES

No caso do recursos contra o gabarito e resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um unico recurso por questao, relativamente ao gabarito.

11.1 O candidato que desejar recorrer, devera encaminha-lo enderegando a Comissao, com a perfeita
identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, no prazo comum de um dia apds a divulgagéo

do resultado preliminar.
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11.2 A Comissdo apos o recebimento dos recursos protocolados, deverdo analisar, responder e
encaminhar a Secretaria Municipal de Administragédo, para que se necessario, sejam feitas as alteracdes
ou anulagdo das questdes do gabarito e resultado preliminar.

11.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

11.4 Na hipotese de alteragao do gabarito de alguma questéo, a Prova Objetiva sera recorrigida com o
novo gabarito da questao.

11.5 Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da prevista neste Edital. Impugnagbes ao Edital deverao ser protocoladas até dois dias apos a
publicacdo do mesmo.

11.6 O resultado dos recursos, assim como as alteragbes de gabaritos das provas objetivas e as
alteragbes das notas preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer apos julgamento dos

recursos, estardo a disposicédo dos candidatos junto a Secretaria Municipal de Administragao.

12. DO RESULTADO FINAL.:

Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de dois
dias.

12.1 Homologando o resultado final sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. DA CONTRATAGCAO E DO EXERCICIO:

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado a comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

a) O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagcado do resultado final da selegédo publica,
dentro do nimero de vagas existentes, sera contratado de acordo com a necessidade do Orgao.

b) O candidato chamado a assumir a vaga podera aceitar, desistir ou aguardar ao final da lista, a vaga
que |he for oferecida, a critério da necessidade do Orgao.

c) Os contratos serdo de natureza administrativa ficando assegurados aos contratados os direitos
previstos no artigo 236 da Lei Municipal n° 998/90.

d) O contratado tera seu vinculo previdenciario regido pelo regime Geral da Previdéncia Social, conforme
determina o artigo 40 da Constituicdo Federal, § 13.

e) Para efetivagdo do contrato, o candidato devera complementar a documentacao exigida junto ao Setor
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de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

MARLENE BAUMBARTNER MARLENE Z.TYLMANN SIMONE ROSA BASSO PICIN
Comisséo — Portaria n° 5662/2015

ANGELO FABIAM DUARTE THOMAS

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°® 4085/09, no dia 26 de Junho de 2015.
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ATRIBUIGOES DO CARGO

I- Realizar com exceléncia os servigos socio-educativos com as criangas, adolescentes e suas
familias, como prevé a fungao;

[I- Controlar diariamente a frequéncia de cada crianga, registrando-a em formulario préprio;

IlI- Apresentar folha de frequéncia assinada pelo coordenador do PETI,

IV- Apresentar mensalmente plano de aula das atividades a serem realizadas;

V- Apresentar registro fotografico das atividades desenvolvidas;

VI- Apresentar relatério técnico das acdes desenvolvidas com as criangas e suas familias;

VII- Registrar em ficha prépria o0 desempenho de cada crianga/adolescente atendida;

VIII- Apresentar demais documentos a serem solicitados para a efetiva comprovacéo dos
trabalhados desenvolvidos no nucleo/turma dentro dos padrdes estabelecidos.

IX- Executar outras tarefas afins, relacionadas ao exercicio da profissdo, quando solicitadas.
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